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はじめて外国人を仲間にするなら！

総合的外国人材支援サービスのご案内
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サービス開始のきっかけ

同級生の外国人留学生たちが就職できない・・・なぜ？

猛勉強の末に文部科学省の奨学金を受け、

大学や大学院においては日本語で研究や授業に取り組み、

前向きで情熱的な姿勢をもって日本での就職を試みても就職できない。

なぜ、彼らが日本企業の戦力として評価されないのか？
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外国人の人材戦略は、日本人のそれとは全く異なり、課題解決には特別な知識・経験が求められます。

採用 育成 活躍

●興味はあるが、何から始めるべきか？

●優秀な人材の集め方と見極め方が
わかならない。

●日本語の達者な外国人に出会えない。

●留学生、技能実習生、特定技能など
自社に合った外国人材採用がわからない。

●日本人と同様の研修でいいか迷っている。

●外国人に受けさせるべき教育や研修は？

●日本語力は、どうやって高められるか？

●教えたことがなかなか身につかなくて
困っている。

●当初の採用計画通りに活躍していない。

●仕事へのモチベーションが低い気がする。

●現場の人間とうまくコミュニケーションが
取れていないようだ。

●定着してくれるか不安だが、何をすれば
いいのかわからない。

サービス概要

外国人材戦略に関わる課題をまとめて解決できます。
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1年間で14名の大卒機電系エンジニアの

獲得に成功し、会社の主戦力に。
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サービス利用事例

外国人材を知り尽くし、一社一社と向き合って解決策をつくります。

株式会社T社

仲間にするまでの流れ

富山という土地柄、エンジニアの
採用に長らく苦戦を強いられていた。
母国で機電系の大学を卒業した外国人を
幅広く募集。また選考期間を短くする。

入社前と入社後それぞれの段階で
自社向けの日本語カリキュラムを導入。
学校では教えられない仕事で使える
日本語を継続して学んでもらう。

安全管理や品質保証等のマニュアルを
母国語に翻訳し、自主学習教材として
配布する。昼食時にベテランエンジニア
が質問に答える機会を週２回与える。

株式会社S社

在日外国人向けサービス強化のため日本語

の堪能なベトナム人を早急に採用したい。

また、採用とは異なるが、中国、韓国、

中南米、フィリピン、南アジア諸国向けの

マーケティングも別途依頼をしたい。

インバウンドの課題

ベトナム人1名をすぐに紹介し、約2週間で

マッチング。毎週1回、2時間の基礎研修を

提供。また、希望のあった全ての国籍につ

いてヒアリング協力者を別途ご紹介。事業

の立ち上げを全面的に支援した。

Sociariseの支援内容

株式会社Z社

国外への販売力を強化するため、外国人の

新規事業部隊を構築したい。日本人には

ない強みを活かした営業、顧客対応、

デザイン、マーケティング、ウェブ開発に

着手していきたい。

アウトバウンドの課題

それぞれのポジションに、適任と見込んだ

人材を紹介し、半年のうちに香港、パキス

タン、メキシコ、フランス、ベトナム人を

採用。その後さらに3名を追加で紹介し、

外国人の部隊立ち上げに貢献した。

Sociariseの支援内容

仲間になると、頼れる戦力になる！
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マイナビ社

日本政府

専門誌への記事提供

各種セミナーにて外国人

採用・育成のイロハを紹介

• 外国人の総合的な受入れ・共生に関する総合的対応策検討会

• 内閣府規制改革推進会議保育・雇用ワーキンググループ

• 内閣官房日本経済再生総合事務局ヒアリング

• 内閣官房、経産省、文科省、法務省合同ヒアリング

• 経済産業省審議官勉強会

• 厚生労働省政務官会議

• JETRO 高度外国人材勉強会

• JICA シリア平和への架け橋・人材育成プログラム

• フォーラム２１梅下村塾勉強会

外国人の就労支援策について政府等への提言も行う。

弊社の特長・強み

外国人材の専門家として高く評価いただいております。
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パートナーシップ

高品質のサービス提供し続けるため、専門家と協働しています。

入管法など外国人、国際、
労働関連法務のスペシャリスト

※上記は2019年3月31日現在の数字です。

久保田学
一般社団法人留学生支援ネットワーク事務局長
政府の主要外国人留学生就職支援政策に携わり、
国内の外国人留学生支援機関（大学等、企業、
官公庁）の広いネットワークと外国人採用に関
する知見を有する。

弁護士 山脇康嗣（さくら共同法律事務所）
著書「詳説 入管法の実務」（新日本法規）
は、入管業務を取り扱う行政書士のバイブル
的実務書。「入管法判例分析」（日本加除出
版）他、著書・論文多数。

外国人留学生の就職支援の
スペシャリスト

日本政府文部科学省奨学金生を
取りまとめるグローバルリーダー

言語・文化・国際関係の
最高学術機関

Austin ZENG
President & Co-founder of MEXT Scholarship 
Association. He is currently working in multiple 
startups in the Tokyo tech scene. He is also a 
member of a research group at RIETI researching 
about the laboural scene for foreigners in Japan.

東京外国語大学
日本語教育、異文化理解、世界各国の経済、
政治、文化、民族、宗教、教育、その他
世界に関わるあらゆる最先端の研究を行い、
その知見をSociariseに提供している。
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外国人材採用支援のご利用料金

貴社のニーズに合わせて、多様な組み合わせが可能です。

基本料金
返金規定と
適用の有無

入社後の
定着フォロー

入社日から30日まで 60%
31日から90日まで 40%
91日から180日まで 20%
※詳細は契約書をご確認ください。

50万円

80万円

適用有

適用有

適用無

採用支援コース

採用・定着支援コース

中途人材

新卒人材

想定年収の

30%

人材紹介と入社前準備の
支援が基本のサービス内
容に含まれます。

入社日から

30日まで

無

入社日から

180日まで

早期離職につながる一般的
な原因を取り除くとともに
個別にきめ細やかなケアを
します。
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外国人材育成・活躍支援サービスのご利用料金

下記の他、貴社のニーズに合わせて開発も承ります。

支援メニュー 内容 金額

働くための日本語の指導 学校で学ぶ日本語と異なり、実務ですぐに使える日本語を指導
します。貴社及び職務内容の特長にあわせて学習内容をアレン
ジできます。複数人参加の授業です。

30,000円
※１コマ50分の金額

日本人社員向け異文化
コミュニケーション体感研修

現場で実際に外国人と接する日本人向けの研修です。
講義のみの形式と、講義＋弊社の外国人スタッフを交えたワー
クショップとがございます。

100,000円～
※60分の講義の金額

社内マニュアル等の多言語翻訳・
理解度把握確認

仕事や生活において、どうしても頭に入れておいて欲しい情報
を母国語に翻訳します。また、内容がしっかり頭に入っている
かを母国語の質疑応答で確認します。

100,000円～
※5,000文字分の金額

オフィス訪問型英語指導 社内コミュニケーションで活かせる実用的な英会話力を養成し
ます。当講座は初級のみ用意しており、とにかく簡単に身につ
けることに焦点をあてています。個別指導です。

8,000円
※１コマ50分の金額

支援メニュー 内容 金額

外国人社員の個別面談と
レポート作成

外国人材が定着するよう、弊社の外国人専門キャリアアドバイ
ザーが個別面談を行い、その結果について報告書を作成します。

20,000円
※１名あたりの金額

個別課題の相談 外国人に関わるありとあらゆる相談が可能です。訪問とウェブの
二つの方法で受け付けております。小さな悩みごとや、ふとした
疑問点をそのままにしておかないことが重要です。

訪問 ：15,000円～
ウェブ：10,000円～
※1時間あたりの金額

外国人材を活かした事業の立上げ
や運営等の支援

外国人を採用した目的を達成すべく、事業の立ち上げや運営を支
援します。外国人と働き続けてきたSociariseの知見・経験を活
かし、貴社の外国人社員を頼れる仲間にします。

300,000円～
※週1日3時間の場合の
月額報酬

在留資格取得・変更・更新に
関する学習支援

在留資格に関する知識を社内に蓄積することは、外国人材戦略に
おいて必須です。貴社が自ら在留資格の新規取得、変更、更新が
できるよう書類作成・準備や申請等のイロハを指導します。

150,000円

育成支援

活躍支援
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社名

設立

従業員数

代表者

所在地

事業内容

株式会社Sociarise (カブシキガイシャソーシャライズ）

Sociarise co., ltd.

2014年11月18日

代表取締役社長 中村 拓海

24,650,000円

7名（業務委託含む）

外国人材の採用・育成・活躍に関するコンサルティング

海外及び外国人に関わる事業の構想、計画、実施のアドバイス及び支援

仕事における日本語の学習支援、キャリア教育、能力開発支援

外国人留学生の就職支援施策の立案・構築・実施及びカウンセリング業務

外国人材に関する調査、研修、講習等の企画及び実施

会社概要

この“社会”に何かが“起こる” そのきっかけはSOCIARISE。

資本金

〒107-0052 東京都港区赤坂4-13-5 赤坂オフィスハイツ290


